TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUN

04 Temmuz 2006 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 26218

Kanun No: 5523

Kabul Tarihi: 21.06.2006

AMAC VE KURULUS

MADDE 1-

(1) Bu Kanunun amaci; llkenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim duyulan yatirimlarin artirilmasi
icin Turkiye'de yatirnm yapilmasini 6zendirmeye yonelik yatirrm destek ve tanitim stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi maksadiyla kurulan Tirkiye Yatirrm Destek ve Tanitim Ajansinin gérev,
yetki ve teskilatini diizenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasini saglamak ve Kanunla kendisine verilen gérevleri yerine getirmek Ulzere
kamu tizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve Basbakanlikla ilgili Tirkiye Yatirim Destek ve

Tanitim Ajansi kurulmustur.

(3) Basbakan, Ajansin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli goérdigli takdirde bir Bakan eliyle
kullanabilir.

(4) Ajans, bu Kanunda hikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

(5) Ajansin merkezi Ankara'dadir.

TANIMLAR

MADDE 2-

(1) Bu Kanunda gecen;

a) Ajans: Tirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansini,

b) Baskan: Tirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi Bagkanini,

c) Kurul: Danisma Kurulunu,

¢) Yatirim: Yerli sermayeli yatirimlar ile dogrudan yabanci yatirimlari,

ifade eder.



AJANSIN GOREVLERI

MADDE 3-

(1) Ajansin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal dizeyde yatirm destek ve tanitim stratejisini, kalkinma ajanslari ve ilgili diger
kuruluslarla isbirligi halinde belirlemek ve uygulamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, kalkinma ajanslari ve 6zel sektdr kuruluslarinca uluslararasi
diizeyde yurutiilen yatirim destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve desteklemek.

c) Yatinmcilara yoénelik bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri tasarlamak ve sunmak;
yatirimcilarin, yatirnm yapmadan Once, yatirim asamasinda ve yatirimlarini yaptiktan sonra ihtiyag
duyduklari bilgilendirme ve yonlendirme hizmetini kalkinma ajanslari ile isbirligi halinde saglamak.

¢) Yatirimlara iliskin izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek saglamak uzere ilgili
kurum ve kuruluslar ile kalkinma ajanslari nezdinde bu islemleri takip etmek.

d) Bakanlar Kurulunca yerli sermayeli yatirimlar ile dogrudan yabanci yatirimlar icin farkh
veya ayni olmak Uzere, yatirimin tiriine, yerine, sermaye tutarina veya yatirimin saglayacag istihdam
imkani gibi kriterlere gore belirlenecek yatirimlarin izin ve onay islemlerini ilgili kurum ve kuruluslar
ile kalkinma ajanslari nezdinde yatirrmcilar adina yuritmek ve sonuglandirmak.

e) Yatirnmcilarin karsilasabilecekleri engel ve sorunlari tespit ederek sorunlarin ¢oézimi
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

f) Tarkiye'de yatinmlarin artirilmasina katki saglayacak her tirlG bilgi ve veriyi olusturmak
veya ilgili kurum ve kuruluslardan toplamak, glincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi

kuruluslarla bu konuda isbirligi yapmak.

g) Yatinm destek ve tanitim faaliyetlerine etkinlik kazandirmak amaciyla gerekli politikalarin
olusturulmasina yonelik olarak ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

g) Yatinm ortaminin iyilestiriimesine iliskin reform siirecine katki saglamak, bu kapsamda
Oneriler gelistirmek.

h) Goérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri
toplantilara teknik ve maddi katki saglamak, desteklemek, diizenlemek ve bunlara katilmak.

1) Ajansin gorev alanina giren konularda Tirkce ve yabanci dillerde basili ve elektronik
yayinlar ¢cikarmak ve bu tir yayinlari desteklemek.

i) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.



TESKILAT
MADDE 4-

(1) Ajansin teskilati; Danisma Kurulu, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur.

KURUL VE GOREVLERI
MADDE 5-

(1) Danisma Kurulu; Basbakan tarafindan belirlenen bakanlar ve 6zel sektér temsilcilerinden olusur.
Baskan Kurulun dogal tyesidir.

(2) Kurula Basbakan baskanlik eder.
(3) Kurulun gorisecegi konularin nitelik ve 6zelliklerinin gerektirmesi halinde diger kamu kurum ve
kurulus temsilcileri ile sivil toplum orgltleri temsilcileri de Basbakanin daveti Uzerine toplantiya

cagrilabilir.

(4) Kurul yilda en az bir defa olmak tizere Basbakanin g¢agrisi lizerine toplanir. Kurulun sekretarya
hizmetlerini Ajans yurutar.

(5) Kurulun gorevleri sunlardir:
a) Yatinm destek ve tanitim stratejisi konusunda oneriler gelistirmek.
b) Ajansin ylritecegi faaliyetlerin etkinligini artirmak Gzere tavsiyelerde bulunmak.
c) Ajansin yillik faaliyet planini degerlendirmek.

¢) Ajansin yillik faaliyet planinda yer alan konularla ilgili kurum ve kuruluslarin uygulamaya
saglayabilecegi katkilari belirlemek.

BASKAN

MADDE 6-

(1) Ajansin en Ust yoneticisi olan Baskan, Ajansin genel yénetim ve temsilinden sorumludur.
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a) 6’nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.



(2) Baskan, en az dort yillk egitim veren ylksekégretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun
olan, yeterli yabanci dil bilgisine ve mesleki acidan yeterli bilgi ve deneyime sahip, meslegi ile ilgili
olarak kamu veya 0zel sektorde en az bes yil calismis olanlar arasindan Basbakan tarafindan atanir.

(3) Baskan, Ajansin hizmetlerinin mevzuata, Hiikiimetin genel ekonomi politikalarina, Danisma Kurulu
tavsiyelerine uygun olarak yiruttiilmesini ve Ajansin faaliyet alanina giren konularda diger kamu
kurum ve kuruluslari ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Basbakana karsi sorumludur.

(4) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ajansin islevlerinin yerine getirilebilmesi icin gerekli yatirim destek ve tanitim stratejisini,
yillik faaliyet planini ve biitcesini Basbakana sunmak ve uygulanmasini saglamak.

b) Danisma Kurulu toplantisindan en az 15 giin 6nce yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil
faaliyet planini hazirlayarak Danisma Kurulu tyelerinin degerlendirmesine sunmak.

c) Ajans personelinin ise alinmasi ve diger islemlerini Bagsbakanin onayina sunmak.

¢) Ajansin gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum ve kuruluglari ile gerekli isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

d) Ajansin gorevleriyle ilgili diizenleyici islemleri yurtrlige koymak.
e) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bicimde ¢alismasini temin etmek.
f) Ajansi resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek.
(5) Ajans teskilatinin her kademedeki yoneticileri, yapmakla yikimli bulunduklari hizmet veya
gorevleri, Baskanin emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
dizenlemek ve ylritmekten bir st kademeye karsi sorumludur.
(6) Baskan ve her kademedeki Ajans yoneticileri, sinirlarini yazili olarak agikga belirtmek sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu
kaldirmaz.
ANA HiZMET BiRIMLERI
MADDE 7-
(1) Ajansin ana hizmet birimleri sunlardir:

a)Yatirim Tanitim Hizmetleri Daire Baskanlig.

b)Yatirimci Hizmetleri Daire Baskanlig.
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c) Kalkinma Ajanslariyla isbirligi Daire Baskanligi.

¢) Kamu-Ozel Sektor isbirligi Daire Baskanlig!.
(2) Yatinnm Tanitim Hizmetleri Daire Baskanlhgi, tlkedeki yatirim ortami ve yatirim imkanlari hakkinda
yatirimcilari bilgilendirmek ve yonlendirmek (zere yurt icinde ve yurt disinda her tlrli faaliyeti
programlamak, ylritmek ve Baskan tarafindan verilen benzer isleri yapmakla gérevlidir.
(3) Yatirimci Hizmetleri Daire Baskanligl, yatirimcilarin yatirim yapmadan 6nce, yatirim asamasinda ve
yatirimlarini yaptiktan sonra ihtiyac duyabilecekleri cesitli destek hizmetlerini tasarlamak ve
ylritmek ve Baskan tarafindan verilen benzer isleri yapmakla gérevlidir.
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(4) Kalkinma Ajanslariyla isbirligi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal diizeyde yatirim destek ve tanitim stratejisini, kalkinma ajanslari ile isbirligi halinde
belirlemek ve uygulamak.

b) Kalkinma ajanslarinca uluslararasi dlizeyde vyuritilen yatirm destek ve tanitim
faaliyetlerini koordine etmek.

c) Yatinmlara iliskin izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek saglamak (zere
kalkinma ajanslari nezdinde bu islemleri takip etmek.

¢) Tirkiye’de yatirimlarin artirilmasina katki saglayacak her tiirli bilgi ve veriyi ilgili kurum ve
kuruluslardan toplamak ve bu konularda kalkinma ajanslariyla isbirligi yapmak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
(5) Kamu-Ozel Sektor isbirligi Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Yatirim destek ve tanitim faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor arasinda
isbirligini gelistirerek uygulamalarda esit muameleyi, saydamhgi saglayici 6nerilerde bulunmak.

b) Kamu-0zel sektor isbirliginin iyilestirilmesine iliskin stirece katki saglamak ve bu kapsamda
oneriler gelistirmek.

c) Kamu-o6zel sektor isbirligi faaliyetlerine etkinlik kazandirmak amaciyla gerekli politikalarin
olusturulmasina yonelik olarak ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



DANISMA VE YARDIMCI HiZMET BiRIMLERI
MADDE 8-

(1) Ajansin danisma birimi, Hukuk Miisavirligi; yardimci hizmet birimi ise insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanhgidir.

(2) Hukuk Musavirligi;

a) Baskan, Ajans birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan génderilen kanun,
tlzik ve yonetmelik taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goris bildirmekle,

b) Ajansin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmakla,

c) Adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu adli ve idarf davalarda Ajansi
temsil etmek veya Ajans tarafindan hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve
koordine etmekle,

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmakla,
gorevlidir.

(3) insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg;

a) Ajansin insan gici politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak ve personelin 6zllk islemlerini yiriitmekle,

b) Ajansin bilgi teknolojileri alt yapisini kurmak, isletmek ve gelistirmekle,

c) Ajansin ihtiyaci olan her tirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, saglik ve
benzeri her tiirlt idari ve mali hizmetleri yiritmekle,

¢) Ajansin tasinir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmakla,
d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmakla,
gorevlidir.
BUTCE VE DENETIM
MADDE 9-

(1) Ajansin bitcesi, asagidaki kaynaklardan olusur:



a) Ajans tarafindan Ucret karsiligl saglanabilecek cesitli hizmetler karsiliginda elde edilecek
gelirler.

b) Genel blitceden Basbakanlik bilitcesine bu amacla konulacak 6denek.
c) Gergek ve tiizel kisilerden saglanan yardim ve bagislar.

(2) Ajans bitgesinin gelir, gider ve muhasebesine iliskin usil ve esaslar ile Ajans hizmetlerinden lcret
karsihgl saglanacak olanlarin bagl olacagl esaslar, Ajans tarafindan c¢ikarilacak ydnetmelikle
diizenlenir. Ajansin hesap yili mali yildir. Ajans her hesap yilindan en az alti ay dnce gelecek yil icinde
yapacagi islerin programina ve masraflarina karsilik olmak tizere Basbakanlik bitcesinden 6denmesini
talep ettigi tutari Basbakana bildirir.

(3) Ajans gelirlerinin, giderlerini karsilamasi esastir. Ajans gelirleri, Baskan tarafindan uygun goriilen
bankalarda acilacak hesaplarda tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmayan paralar
Maliye Bakanligina bildirildikten sonra Ajansin ertesi yil gelir hesabina aktarilir. Ajansin giderleri
Basbakan tarafindan onaylanan bitceden karsilanir.

(4) Ajansin mali islemleri, Sayistayin denetimine tabidir. Sayistayin denetime iliskin raporu
Basbakanliga ve Tirkiye Buyik Millet Meclisine sunulur.

PERSONELE iLiSKIN HUKUMLER
MADDE 10-

(1) Ajans hizmetleri, toplam sayisi 30'u gecmemek lzere, is mevzuati hikimlerine gore istihdam
edilen uzman personel ve destek personeli eliyle ylratilir. Sekreterlik, halkla iliskiler, arsiv, idarf,
mali ve personelle ilgili islemler gibi isleri ylUritecek olan destek personelinin sayisi, Ajans toplam
personel sayisinin ylizde yirmisini gecemez.
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d) 10’uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “30’'u gecmemek Uzere” ibaresi “60'i
gecmemek lizere” seklinde degistirilmistir.

(2) Uzman personel, en az dort yillik egitim veren yiiksekégretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmus,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (80) puan almis veya buna denk
kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip adaylar arasindan istihdam edilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlardan, bu Kanunda belirtilen nitelikleri tasiyanlar,
kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile Ajansta Baskan, daire baskani veya uzman personel
olarak istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlariyla olan iliskileri is akdinin yapilmasiyla son bulur.
Bunlara verilecek cret ile diger mali ve sosyal haklar yapilacak is akdi ile belirlenir. Bu sekilde
istihdam edilenler, Ajanstaki gorevleri sona erdiginde, 6grenim durumlari, hizmet yili ve unvanlari



dikkate alinarak onceki kurumlarinda kariyerlerine veya durumlarina uygun bos bir kadro veya
pozisyona en ge¢ (¢ ay icinde atanirlar ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en ge¢ bir ay
icerisinde goreve baslatilirlar. Ancak, bu kisilerin atanmalarinda, énceki kurumlarindaki idari unvanlar
dikkate alinmaz. Bu fikra uyarinca o6nceki kurumlarina donen kisilerin Ajansta gegen hizmetleri
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir. Bu durumda kidem tazminatlari
0denmez ve bu siireler emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir. Bu sekilde gorevlendirilecek
personel sayisi toplam personel sayisinin ylizde otuzunu asamaz.

(4) Ajans personeli, emeklilik ve sosyal glvenlik yoniinden 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabidir.

(5) Baskan ve Ajansta istihdam edilecek tiim personelde;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétiye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya
seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakg¢ihigl hari¢ kacakgilik, resmf ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayr hikimli bulunmamak,

sartlari aranir.

(6) Baskan ile diger personelin lcret ve gindelikleri ile diger mali haklarinin st siniri Basbakan
tarafindan belirlenir.

(7) Ajans personeline iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde gordiliir.

(8) Ajansin, 6zel bilgi ve uzmanhk gerektiren gegici mahiyetteki islerinde vekalet, istisna veya hizmet
akdi ile yerli ve yabanci danisman ve uzmanlar istihdam edilebilir.

(9) Baskan ve diger personelin, gorevlerinin ifasi sirasinda yaptiklari masraflarin hangilerinin Ajans
bltcesinden karsilanabilecegine dair usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(10) Baskan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen nitelikleri haiz bir ig
denetgi atar.

SOZLESME iLE ARASTIRMA, ETUD, PROJE YAPTIRMA
MADDE 11-
(1) Ajansin gorevleri kapsamindaki faaliyetlerle ilgili olarak arastirma, etlid ve proje hazirlama ve diger

isler, hazirlanacak yonetmelikteki esaslar ¢cergevesinde s6zlesme ile Tlirk veya yabanci gergek ve tiizel
kisilere yaptirilabilir.



BILGI ISTEME VE GIZLILIGE UYMA

MADDE 12-

(1) Ajans, arastirma ve inceleme konulari igin bu Kanun kapsaminda gorevleri ile ilgili gerekli gordigu
her tirli bilgiyi kamu kurum ve kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu
kurum ve kuruluslar, s6z konusu istege cevap vermek ve gereken kolayligi gostermekle
yukUmladarler. Ajansin her tirli personeli, bu yoldan saglanan bilgilerden sir mahiyetinde olanlari
actklayamaz, kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

YONETMELIKLER

MADDE 13-

(1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin us(l ve esaslari gosteren yonetmelikler, alti ay iginde ilgili
kurum ve kuruluslarin gorisleri alinarak Ajans tarafindan hazirlanir ve yirirlige konulur.

UYGULANMAYACAK HUKUMLER
MADDE 14-

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayil
Kamu ihale Kanunu ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

YURURLUK

MADDE 15-

(1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiirGrltuge girer.
YURUTME

MADDE 16-

(1) Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yartar.



